COMUNE DI CARANO

PROVINCIA DI TRENTO
C.AP, 38033 - tel. 0462-340244
fax (462.231387
indirizzo e-mail: sindaco%icomune.carano.tn.it
indirizzo p.e.c.. comunegpec.comung, caranc. . it
cod. fisc. e p. IVA 00148580228

COMUNE DI CARANO PROVINCIA DI TRENTO

Prot. nr. /‘\Z?)’j Carano, 18.04.2014

Oggetto: Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al dipendente Maurina ing.
Marco - cat. C evoluto.

IL SINDACO

Richiamati gli articoli 129 e 130 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002 - 2005 del
personaie del comparto autonomie locali sottoscritto in data 20 ottobre 2003.

Richiamati gli articoli 16 e 17 dell'Accordo di settore 2006-2009 relativo a Comuni e loro
forme associative, Comprensori, Comunita, Unioni di Comuni sottoscritto in data 08.02.2011
concernenti 'area delle posizioni organizzative e il conferimento e la revoca degli incarichi per le
posizioni organizzative.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 21 del 02.04.2014 con la quale sono state
istituite due posizioni organizzative all'interno della struttura organizzativa del Comune.

Dato atto che con la deliberazione della Giunta comunale sopra citata & stato approvato il
sistema di valutazione e di attribuzione della retribuzione di posizione alle posizioni organizzative
istituite.

Visto il proprio Decreto Sindacale prot. n. 46 dd. 07.01.2014, ad oggetto “Nomina
responsabili di servizio e relativi sostituti per I'anno 2014”.

Visto il proprio Decreto Sindacale prot. n. 48 dd. 07.01.2014, ad oggetto “Delega
temporanea funzioni di natura gestionale”,

Visto Part. 28, comma 8, del T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, nr. 3/L.
Visti gli artt. 36 e 38, comma 1, del D.P.Reg. 01.02.2005, nr. 2/L.

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione C.C. n. 43 dd. 29.12.20086,
esecutiva e s.m..

Visto il Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione consiliare nr. 6
dd. 30.03.2011.

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
C.C. nr. 13/2004. '

Visto it Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione C.C.
nr. 10/2006.

Ritenuto di dover conferire {incarico di posizione organizzativa al dipendente Maurina ing.
Marco, cat. C evoluto.




DECRETA

Di conferire al dipendente Maurina ing. Marco lincarico di posizione organizzativa del Servizio
Tecnico.

Di dare atto che lincarico & conferito per un anno con decorrenza dal 1 gennaio 2014 al 31
dicembre 2014,

Di attribuire la retribuzione di posizione di € 10.000,00.= annui lordi per 13 mensilita
corrisposta in mensilita con la retribuzione tabellare e la retribuzione di risultato fissata
neil'importo annuo massimo pari al 20% delia retribuzione di posizione attribuita e di guanto
riconosciuto ai sensi dell'art.12 dell'accordo concernente il “Fondo per la riorganizzazione e
I'efficienza gestionale” per il personale dellarea non dirigenziale del comparto autonomie
locali, sottoscritto in data 25.01.2012 quale quota obiettivi specifici come sostituito dall’art. 5
del’accordo di utilizzo del FO.R.E.G. per il triennio 2013-2015. La retribuzione di risultato sara
erogata in unica soluzione solo a seguito della misurazione dei risultati e in relazione diretta al
risultato ottenuto. Tale trattamento assorbe inoltre tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente contratto di lavoro, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

Di notificare copia del presente atto a ciascun dipendente incaricato.

Di dare atto, ai sensi defl'art. 4 defla L.P. 30.11.1992 nr. 23 e s.m., che avverso il presente decreto
sono ammessi, alfernativarmente.

c)
d)

ANy

ricorso giurisdizionale avanti al T A.R. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29
del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104,

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per
motivi di legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr. 1199.
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